“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de fa unidad, paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N2 008-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 12:15 p.m. del dia 12 de octubre de 2023, en las instalaciones
de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de Huancavelica,
provincia y departamento de Huancavelica se efectud la evaluacidn curricular de los correos
electrénicos recibidos de la presente convocatoria CAS, los resuitados de esta etapa son los

siguientes:

ftem: : 01

Puesto : SECRETARIA/O (CODIGO AIRHSP - 000771)

N° Posiciones : 01

érgano/ Unidad Orgénica DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

238,
71207385 | TAIPE LUCAS, KATIA APTO/A
FANNY

ftem: : 02
Puesto :AUXILIAR EN ARCHIVO (CODIGO AIRHSP - 00806)
N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica : SECRETARIA GENERAL

NO APTO/A (No cuenta con los Cursos y/o Especializaciones
requeridos segtn el perfil de puesto)

40383482

QUINTO QUISPE,
JUAN CARLOS

item: : 03

Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA {CODIGO AIRHSP - 000345)

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (OREDIS)

ARROYO HUALLPA, | APTO/A | 13/10/2023

ZENAIDA

70125877

ftem: : 04

Puesto : REDACTOR {CODIGO AIRHSP - 001047)
N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE iIMAGEN INSTITUCIONAL

01 4345072 ZUB!LETE HUAIRA, APTO/A 28.00 13/10/2023 3:30 pm
RAUL EDGAR

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 —~ ANEXO: 1131



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la unidad, paz y el desarrolio”

02 450259%0 VENTURA APTO/A 26.00 13/10/2023 3:45 pm
CAYLLAHUA, KELVIN ’
VLADIMIR
ftem: : 05
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 0001052)
N° Posiciones ;01
Organo/Unidad Orgénica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA

01

44292928

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES

13/10/2023

QUISPE GUERRERO, APTO/A 24.00 4:00 pm
CRISTIAN
02 | 45641840 | MONTES CONDORI, APTO/A 22.00 13/10/2023 4:15 pm
MIRIAN
03 | 46461182 | QUISPE REGINALDO, APTO/A 22.00 13/10/2023 4:30 pm
NYDIA BEATRIZ
04 | 71296795 | MEJIA BOZA, HEYDI No cumple con 01 afio de experiencia general segtin lo
JACHELINE requerido en el perfil de puesto.
N° Posiciones : 06
Puesto : SOPORTE TECNICO (CODIGO AIRHSP - 000869)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgénica :SUB GERENCIA DE DESARROLLO [INSTITUCIONAL Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

44703267

GALINDO HUAMAN, APTO/A 13/10/2023

JUAN CARLOS

ftem: : 08

Puesto : TECNICO MECANICO (CODIGO AIRHSP - 001049)

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica < OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE MANTENIMIENTO
Y TRANSPORTE

No cumple con los Cursos y/o Programas de especializacion
requeridos segtin el perfil de puesto

BAILON ROIJAS,
JUNIOR MOISES

informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 - ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

ftem: : 09

Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGOPAlRHSP - 000930)
N° Posiciones :01

()rgano/Unidad Organica : GERENCIA GENERAL REGIONAL

01 | 41869265 | MENESES SALAZAR APTO/A 24.00 13/10/2023 5:00 pm
JOSE BERNARDO

02 | 71637725 | BOZA HUAMAN, APTO/A 22.00 13/10/2023 5:15 pm
ROCIO

03 | 70033192 | TAIPE DUERNAS, No cumple con los 06 meses de experiencia en sector ptblico
EDITH AMELIA segun lo requerido en el perfil de puesto.

04 | 71117834 | JURADO No cumple con 01 afio de experiencia general segtin lo
CRISOSTOMO, JOSE | requerido en el perfil de puesto {Contado desde la obtencion del
CARLOS Titulo Profesional, no adjunta la Constancia de Egreso)

El/la candidata/a que posee la condicidn de apto/a en la presente relacién, debera presentarse,
segln lo detallado a continuacién:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: El 13 de octubre de 2023
Hora: Segun horario del cuadro de arriba {Hora Exacta, no se accedera

ingreso posterior a fa hora indicada) de lo contrario quedaran
automaticamente descalificado.

Lugar: Jr. Torre Tagle N° 336 (Tercer Piso — Oficina de Gestién de
Recursos Humanos — Gobierno Regional de Huancavelica)

Los candidatos que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccion, deberén de
presentarse 10 minutos antes del horario programado portando su Documento Nacional de
Identidad (DNI original en fisico) para la entrevista respectiva, caso contrario se les denegara el
acceso.

Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados
parciales y finales, que serdn publicados en la pagina web del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Huancavelica, 12 de octubre de 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: /067 — 452891 — ANEXO: 1131
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